Téienduskoolituse oppekava nr 4/2025

OPPEKAVA NIMETUS: Praktikajuhendajate koolitus: juhendamise ja tagasiside andmise

oskused
OPPEASUTUS: Clerita OU
OPPEKEEL: eesti keel

OPPEKAVARUHM:  kasvatusteadus

1. KOOLITUSE EESMARK JA OPIVALJUNDID

Eesmirk: Koolituse eesmirk on toetada praktikajuhendajate juhendamis- ja tagasiside
andmise oskuste arendamist, et aidata kaasa praktikantide dppimisele ja professionaalsele
arengule erinevates valdkondades.

Opiviljundid: Koolituse libinu:

o moistab juhendamise ja tagasiside olulisust praktikandi dppimise ja professionaalse
arengu toetamisel,;

e tunneb erinevaid juhendamis- ja suhtlemisstrateegiaid praktikaprotsessi suunamisel
ning teab, kuidas neid kasutada;

o tunneb konstruktiivse, arengut toetava ja motiveeriva tagasiside andmise pohimotteid
ja teab, kuidas neid erinevates juhendamisolukordades rakendada.

2. KOOLITUSE SIHTRUHM JA OPPE ALUSTAMISE TINGIMUSED

Sihtrithm: Praktikajuhendajad ja mentorid erinevates valdkondades, kes soovivad arendada
oma juhendamis- ja tagasiside andmise oskusi.

Oppe alustamise tingimused: puuduvad

3. OPPE MAHT, OPPE ULESEHITUS JA OPPEKESKKOND

Oppe maht ja iilesehitus: Koolituse kogumaht on 6 ak t, millest teoreetilise t56 osakaal on 3
ak t ja praktilise t66 osakaal on 3 ak t.

Oppegrupi suurus: maksimaalselt 16 inimest.

Oppekeskkond: Koolitust on vdimalik viia ldbi kontaktdppena ja veebidppena. Kontaktdppe
toimub Oppeklassis, mis on varustatud kaasaegse Oppe- ja esitlustehnikaga. Veebidoppe toimub
digikeskkonnas, mis on kasutajasobralik ja toetab oppimist.

4. OPPEPROTSESSI KIRJELDUS, SH OPPE SISU, OPPEMEETODID JA -
MATERJALID

Oppeprotsessi kirjeldus: Koolitus on osalejaid aktiivselt kaasav, ithendades lithiloenguid,
arutelusid, eneseanaliiiisi ning paaris- ja riihmatoid. Oppeprotsess toetab praktikajuhendajate
teadlikkust oma rollist, juhendamisprotsessi etappidest ja tagasiside olulisusest praktikandi



arengu toetamisel. Koolitusel keskendutakse tohusate juhendamis- ja suhtlemisstrateegiate

rakendamisele ning motiveeriva tagasiside andmisele erinevates olukordades. Refleksioon ja
kogemuste jagamine loovad voimaluse siduda Opitut isikliku juhendamiskogemusega ning
toetavad osalejate professionaalset enesearengut juhendaja rollis.

Oppe sisu ja dppemeetodid:

Teemad

Teoreetiline
ak t

Praktiline
ak t

Oppemeetodid

Praktikajuhendaja roll ja juhendamise
tdhendus oppimise toetamisel-
Juhendamise roll ja moju praktikandi
arengule. Juhendaja roll ja vastutus
koostoos praktikandiga. Praktikandi
vajadused ja oppimise toetamise
pohimotted.

Loeng, arutelu

Erinevad juhendamis- ja
suhtlemisstrateegiad
praktikaprotsessi juhtimiseks-
Praktikandi toetamine erinevates
arenguetappides.Suhtlemisviisid
praktikandi toetamiseks. Toetava ja
professionaalse
juhendamiskeskkonna loomine.

Loeng, arutelu,
eneseanaliis

Tagasiside andmine kui arengu
toetamise tooriist-Motiveeriva ja
konstruktiivse tagasiside andmise
eesmdrgid ja moju praktikandile.
Tagasiside vastuvotmise toetamine.
Viljakutsed ja tiitipolukorrad
tagasisidestamisel.

Loeng, arutelu,
riihmat6o

KOKKU

Oppematerjalid: Koolitusel osalejad saavad koolitusmaterjalid (jaotusmaterjalid ja praktilised
toolehed), mis on koostatud koolitaja poolt vastavalt dppesisu teemadele. Koolitusmaterjalid
jagatakse Oppijatele koolituse kdigus voi saadetakse digitaalselt ning sisaldavad infot, mida on
voimalik peale koolituse 10ppu kasutada dpitu kordamiseks.

5. NOUDED OPPE LOPETAMISEKS JA LOPETAMISEL VALJASTATAVAD

DOKUMENDID

Koolituse kéigus ei hinnata dpivéljundite saavutatust.




Koolituse 1oppemisel véljastatakse osalejale tdend.

6. KOOLITAJA KVALIFIKATSIOON

Koolitaja: Katrin Jéddrats

Haridus: Katrin Jairats on Tallinna Ulikooli sotsiaalteaduste magister. Libinud erinevad
tdienduskoolitusi haridus-ja sotsiaalvaldkonnas. Libinud Tallinna Ulikoolis
tdiskasvanute koolitamise mikrokraadidppe.

Tookogemus: Omab 15 aastast tookogemust sotsiaalvaldkonnas ja 3 aastast tookogemust
haridusvaldkonnas. Lisaks on tdotanud erihoolekande valdkonnas koolituste
korraldamise ja planeerimisega ning viinud 1dbi kliendit66 alaseid koolitusi
tootajatele. Omab tookogemust Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri (HAKA)
taienduskoolituste kvaliteedi hindamiseksperdina.



